
Приложение № 2 

к Положению 

о ключевых показателях 

эффективности (KPI) руководителя 

Ключевые показатели   

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций,  

подведомственных МКУ «Управление образования» администрации г. Махачкалы (KPI) 

(оценочный лист) 

№ Показатели эффектив-

ности деятельности ру-

ководителя 

Критерии эффектив-

ности деятельности 

руководителя 

Значение  

в баллах 

Самооцен-

ка 

Ссылка на 

документ, 

размещённый 

в сети, или 

копия самого 

документа 

Оценка 

эксперта 

Примечание 

Блок 1. Руководитель-профессионал   

1.1. Реализация в ДОО меро-

приятий, направленных 

на повышение качества 

образовательных услуг 

Высокий уровень го-

товности ребёнка к 

школе, что является 

основанием преем-

ственности со школой 

и обеспечивает подго-

товку к освоению про-

граммы первой ступе-

ни общего образования 

 Высокий уровень 

– 5 б. 

  

  Справка    

1.2. Эффективность органи-

зации системы методи-

ческой работы 

Наличие инновацион-

ных площадок (инно-

вационные проекты, 

стажировочные пло-

щадки)  

Муниципальный 

уровень – 5 б. 

Региональный 

уровень – 7 б. 

Всероссийский 

уровень – 10 б. 

  Приказ   

Качество участия педа-

гогов ДОО в очных 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

Муниципальный 

уровень – 5 б. 

Региональный 

уровень – 7 б. 

 Приказ    



конкурсах методиче-

ской направленности 

Всероссийский 

уровень– 10 б. 

1.3 Соответствие деятельно-

сти руководителя ДОО 

требованиям законода-

тельства 

Отсутствие в ДОО 

предписаний надзор-

ных органов 

Отсутствие –  

10 б. 

  

     

   Итого: 35 б. 

(мах.) 

    

Блок 2. Руководитель-наставник   

2.1. Содействие повышению 

квалификации и профес-

сиональному росту 

вновь назначенных ру-

ководителей ДОО  

Руководитель ДОО  

является наставником  

вновь назначенного 

руководителя   

Является – 5 б. 

  

 

 Подтвержда-

ющий доку-

мент (письмо, 

приказ) 

  

2.2. Обобщение и распро-

странение передового 

опыта профессиональ-

ной деятельности 

Организация на базе 

ДОО семинаров, кон-

ференций, представле-

ние инновационного и 

актуального педагоги-

ческого опыта   

Является – 5 б. 

  

 

 Подтвержда-

ющий мате-

риал (письмо, 

приказ, рас-

поряжение, 

дипломы) 

  

Обобщение и распро-

странение передового 

опыта профессиональ-

ной деятельности ру-

ководителя ДОО 

На муниципаль-

ном уровне –  

5 б. 

На республикан-

ском уровне –  

5 б. 

На Всероссий-

ском уровне –  

10 б. 

    

   Итого: 20 б. 

(мах.) 

    

Блок 3. Руководитель-лидер   



3.1.  Общественное призна-

ние личного вклада ру-

ководителя ДОО  в по-

вышении качества обра-

зования 

  

 

Результативность уча-

стия руководителя 

ДОО в различных кон-

курсах, грантах и др. 

На муниципаль-

ном уровне: 

участники – 2 б. 

победители – 3 б. 

На региональном 

уровне: 

участники – 3б. 

победители – 7 б. 

На Всероссий-

ском уровне – 

10 б. 

участники – 4 б. 

победители –  

10 б. 

 Подтвержда-

ющий мате-

риал (письмо, 

приказ, рас-

поряжение, 

дипломы) 

  

Участие руководителя 

ДОО в работе эксперт-

ных комиссий, групп, 

жюри конкурсов, твор-

ческих лабораторий 

 

На муниципаль-

ном уровне –  

3 б. 

На региональном 

уровне –  

5 б. 

На Всероссий-

ском уровне – 

10 б. 

 Подтвержда-

ющий мате-

риал (письмо, 

приказ, рас-

поряжение, 

дипломы) 

  

3.2. Социально-значимая 

общественная деятель-

ность руководителя 

ДОО, направленная на 

повышение имиджа го-

рода, республики. 

Участие руководителя 

ДОО в социально-

значимых проектах 

(благотворительность, 

волонтёрство, суббот-

ник, акции и др.). 

На муниципаль-

ном уровне – 3 б. 

На региональном 

уровне – 5 б. 

На Всероссий-

ском уровне –10 

б. 

Участие – 5 б. 

Не участвует –  

0 б. 

К самооценке до-

бавляется сред-

    



 

ний балл по ре-

зультатам оценки 

социума – от 1 до 

5 б. 

Итого: 15 б. 

(мах.) 

3.3. Формирование положи-

тельного имиджа ДОО 

Публикации в СМИ, 

телевизионные репор-

тажи о деятельности 

ДОО. 

Наличие не менее 

7 положительных 

публикаций о де-

ятельности  ДОО  

в СМИ или теле-

репортажах – 10 

б. 

 Публикации 

 

  

   Итого: 45 б. 

(мах.) 

    

   Всего: 100 б. 

(мах.) 

    


